ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20265 SUPERVISOR(A) GENERAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS rPUNTOS
1. Preparacion ACad€miCa ........cocevnmiriririivenineennnesssesonssnnsnesesnesnencens D 193
2. EXPBIBTICI soussusvssrsssssnsonssssmmsssnsnss stssnensaessvvsassonsrsonsonsonsressssnsnsb s asaess D 192
3. INHCIALIVA veveveerermmerneesansansnmsnesnsssssssosisnisisssiss dsassenssntassissassnsantanssyssesns C 89
4, Esfuerzo Mental .....ccveeermissmersrismssmssesmssnsssessessnsssssassasnssstensrsosassssspiss C 80
5. ESTUETZO FISICO veeverrerrerrersersccnsraesnsrssessmsaesassessnsssrassesssessesassassnonssnesass B 23
6. Informacién Confidencial ......ccccvvvvireerenreninnnnnen B 44
7. Normas y Procedimientos ......ccoeereeereiersrsreensmsisiinsmsusunnennnnsasasnses C 74
8. PIESUPUESLO wovcverrvercrerensmisesersnsmisnsasssssssssasassssssasasiasssessssnssssnsssasasansnses \ 0
9. Seguridad POT OTOS .....ceereririrmieeririsiesrsesrsreisessinssss e B 148
10. SUPETVISION w.cvvrivriviriniverersersssisssescssssssissssisisissnsnsassssssasnsassassenseses 4A 258
11. Ambiente de Trabajo .....ccoerviieniiiieninirneen B 30
L2, RIESZOS 1evevererereviteeirinii s s A 35
13. Certificaciones Profesionales ........ocoviverenvnnnnenninnnininenen, \ 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAIES ......couvivveviirieiinisiiinniniiiinniennne 0
TOTAL DE PUNTOS .euvuvrterectrersacssessasssnsonsassssassssssssssassssasosssnsnsesssssssesssononse 1,166
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 115
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a | A" de septiembre de 2000.

@*(r*
Juan A, Nazafio Fem@

Director Ejecutivo




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20280 GERENTE DE SISTEMAS DE ELECTRICIDAD

PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES L GRADOS { PUNTOS

I. Preparacion ACad@miCa ..o E 251
2. EXperiencia coooeeeeveenninnns R oA R R KRS TR P o E 250
3 TNHCTALIVAL tvevreeeereeeeereeete et e st sae et E 150
4. ESFUETZO MENLAL ovviiviiiie e F 175
3. ESTUETZO FISICO wviiviriieireirresreeoreeriesiiinic e s C 30
6. Informacion Confidencial ... D 74
7. Normas y Procedimientos ... E 125
. PrOSUPUESIO vvuevviaesiirririss et D 74
9. Seguridad POr OrOS ..o C 192
10, SUPEIVISION .vovereviivisesivsisssmsmssmesssssrsmsemmmimneisssssasaspsssssesisssss s nsmmsnssens 4A 258
1. Ambiente de TTabajo ..ovveeoveiriiiieiiisreneeii s C 38
T P—————— e S AR S C 59
13. Certificaciones Profesionales ... A 96
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEpCionales ... 0
TOTAL DE PUNTOS +itivtniveerinenririrnrenisinesiiensionesnssisnane oo e v TS SHEA RS S

NIVEL SALARIAL (Seguin Tabla de CONVETSION) vrverrvereversossersreserressasssiinssssssnirsrsnsssssasines 123

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 1 de septicmbre de 2000.

(AP

Juan A. Nazaéo Ferniddez
Director Ejecutivo\

~



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20295 GERENTE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PERIODO PROBATORIO: Siete (7) meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAAEIMICA ... evvvveeeirieeeaereninnns D 193
2. EXPETIENGIB .\ s oosmvonas vy s ommswns s s s sammeswses s s 3 saane F 325
KT § 11103 1214 2 OO ORI C 89
4. Esfuerzo Mental ........ccooevvevrinnvinnnninnnnenneiiennn. D 104
5, Estuerzo FiSi00 ... mwamsuammsmssmsssmsme A 18
6. Informacién Confidencial ...........ccu.n.. rereee s B 44
7. Normas ¥ Procedimienios ...iseemeimsssrossesresscsssas C 74
8. Presupuesto ......cccoveivirriniiiinrenirseiesseniennaessnessieens A 34
9. Seguridad por Oros .......ccccoveereenrrsrnnessasessaesnssassans B 148
10. SUPETVISION .iivoirussesrmsissmssasonsssssassnssssssonsonssnesaesrasn 4-B 335
11. Ambiente de Trabajo .......ccoccvvvivremiiniiinniniineens B 30
12. RIESZO wevvevvrververeceirinisinsinneressesssssssssssssesssnenesisnsnesnn A 35
13. Certificaciones Profesionales .........ccccverereecnnenene / 0

Puntos Adjudicados por Condiciones EXCepcionales .........cocoeovvievivnnnnns 0

TOTAIL DE PUNTOS .coracosacosasssossassssossassssssassasnasossossassssssesosnossssossosnasoacs 1,429

NIVEL SALARIAL (Segiim Tabla de Conversion) c.csoscccoesscossossssnsnsacs 118

AUTORIZACION

Autorizo Ia inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Persondl Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacién y la
asignacion al nivel salarial que aqul e mdlca, para\temqr efecto el 1 de julio de 2001.

Aprqbado bns n/Jua P/uerto Ruco g de de
e _—

Dlrector( EJ egutwo(a)
/

<




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20290 GERENTE DE UTILIDADES MECANICAS
PERIODO PROBATORIQ: 7 meses

FACTORES GRADOS [ PUNTOS

I. Preparacion Acad@miCa ....oooveiiininiineic E 251
2, EXPETIEIICIA 1ottt E 250
3 TNICTALIVA toveevseve et s et e E 150
4. ESUETZO MENTAl ooovvivieirveeriesnimiisisssniisesne s sonsinssasiassesesassnsessions F 175
S, ESFUETZO FISICO cvrvveiieieetieieeie it C 30
6. Informacion Confidencial ....oooviiiiiiiiiiiii D 74
7. Normas y Procedimientos .....o.vovecrmiiiee E 125
8. PIESUPUESIO tvvivvirireririrereseeese st s D 74
9. Seguridad POr OO ....cvvvivriemriersrseereisn s C 192
L0, SUPETVISION ..ovvviiiirereinnsisererenseniisis st 4A 258
11. Ambiente de Trabajo ..ocoveviiiiiiiiiii C 38

[ 2. RIEBSZOS 1ovvveeriremeeriesisiiarese st s s @ 59
13. Certificaciones Profesionales ... A 96
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONales ..o 0
TOTAL DE PUNTIOS 11tutretentnrerearssrensnsnnsnerrasmonsesieisnsiiioismmmmianmsisesysasssssonssss 1,772
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de CONYETSION) 1eerrerrecrsersissssssaesssnrsssansssssntssssrssnassarsnasese 123

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacién al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 1 de septiembre de 2000,

%@AV\ )Rz N
,,-']J uan A. Nazdrio Femzi@‘z} )

/ Director Ejecutivo™s—_.~

/

/



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 20296 GERENTE ADM DE INGENIERIA Y CONSERVACION

PERIODO PROBATORIO:  SEIS MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA D 115
4. ESFUERZO MENTAL E 135
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL E 96
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E 125
8. PRESUPUESTO F 125
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 3A 208
11. AMBIENTE DE TRABAJO 30
12. RIESGO 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES \ 0
TOTAL DE PUNTOS 1468
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 019

#17

Revisado por: JAS 03/16/2009




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20310 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE SUMINISTROS
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES I GRADOS rPUNTOS

1. Preparacion ACAEMNICA .....ecverimersmeressrsssiissimimminssnsaanesesssss e D 193
2. EXPEHENCIA 1uvvevecrerersererimiasaressssimsisssnsssssssssssensesssssssmsssssassasssissssassssase D 192
3. INHCIALIVA vvevevrerireireereeermernensormaonisesaessessossrearssrsstsassnissanssssnsesssasrions C 89
4, ESTUETZO MENLAL ...vvvrveeeririrenrerersisermsiinsssrensansasisnsssssusnsnssssanesnsasnsessines c 80
5, ESTUETZO FISICO 1uivrerirrerernsrenersseresesmrmorsinsarsasssnssestssesssassmmassnsnsnssrsnssnse B 23
6. Informacion Confidencial ........ccevirririennesirisnineniiniiineeine, B 44
7. Normas Y Procedimientos ... e C 74
8. PIESUPUESLO «.eoveveimrrrisererssssemnssssssssassassasnssssnassosssrssasmasmssssnisasusasussscesss \ 0
9. Seguridad POT OITOS «.ccouuuuueremrmmmmmmsmssssssnrmsssssssssssssmmsssssssansmnsesesssenss A 0
10, SUPETVISION ecvrirrvnrrrrenrsiressmssrssisinsmminsnssssserssssissmsmsmsrssssssseseees 1B 97
11, Ambiente de Trabajo .......ovvvirememimniisimmiee e C 38
12, RIESEOS 1vveerverereriinimisisersarsssssmsessisstsmmssssssissssssrssssassnsasssnansssasssnsssss B 46
13. Certificaciones Profesionales .......ccoveeeeeereiiriniinininininnsssennineie \ 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAIES .vvvuvurrsererscssuiierrmvinmsnsmssisnsessessnsasssssanseneses 0
TOTAL DE PUNTOS ...ccoveeee crresecnsassssssnsasaesesasorerssasas R o ensvessaeversares 876
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 110
AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

de septiembre de 2000.

Juan A. Nazari6 Ferdandez
Director Ejecutiv



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 20315 SUPERVISOR DE CONTROL DE LA PROPIEDAD
PERIODO PROBATORIO:  SIETE (7) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA C 148
3. INICIATIVA C 89
4. ESFUERZO MENTAL D 104
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL E 96
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO \ 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 1A 75
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO B 46
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES \ 0
TOTAL DE PUNTOS 951
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 111

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacién de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la AS)%M, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para ten/er efjcto el 01 de MARZO de 2002.

Aprobado en San Juai, Bilerto 40 a/ de . Ge 2202,
/ ’ IZ* - // ;/'Q} B T
% 7 ﬂ/m A

) Director (a) Ejecitivo (a) Médico o

////

-




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20330 GERENTE DE COMPRAS
PERIODO PROBATORIO:  SIETE (7) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2, EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA D 115
4. ESFUERZO MENTAL E 135
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL F 125
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E 125
8. PRESUPUESTO C 57
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 4A 258
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES \ \
TOTAL DE PUNTOS 1615
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 121

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacién de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de noviembre de 2003.

Aprobado en San Juan, Puerto Ricoa  de de
ij/{’ﬂ v {’/")

Directora Ejecutiva




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20335 Gerente de Servicios de Comunicaciones

PERIODO PROBATORIO:  Siete (7) meses

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA D 193
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA E 150
4. ESFUERZO MENTAL F 175
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL E 96
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E 125
8. PRESUPUESTO E 96
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 2C 211
11. AMBIENTE DE TRABAJO 30
12. RIESGO 46
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1618
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 121

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacioén de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efectoel 1 de julio de 2001

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de de 2002 .

o DT g A

Director (a) )éjecutivo (a) Médico




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 20347 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE IMPLANTES
PERIODO PROBATORIO:  SEIS MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA D 193
2. EXPERIENCIA B 114
3. INICIATIVA C 89
4. ESFUERZO MENTAL D 104
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL D 74
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO \ 0
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 2B 162
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES \ 0
TOTAL DE PUNTOS 1063
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 013

Revisada por: CJC/12/01/07
o,
(G



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 20350 SUPERV. SERVICIOS DE COMUNICACIONES
PERIODO PROBATORIO:  SEIS (6) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA D 193
2. EXPERIENCIA D 192
3. INICIATIVA B 68
4, ESFUERZO MENTAL C 80
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL B 44
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS C 74
8. PRESUPUESTO / 0
9, SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 1C 126
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO B 46
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1024
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 112

AUTORIZACION
Autorizo la inclusién de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui sg indica, para terer efecto el 1 de JULIO de 2001

EQ Director (a) Ejegutivo (a) Médico



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20355 GERENTE DE SUMINISTROS
PERIODO PROBATORIO:

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA E 250
3. INICIATIVA E 150
4. ESFUERZO MENTAL D 104
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL D 74
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO F 125
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 4B 335
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES \ \
TOTAL DE PUNTOS 1,616
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 021

Revisado;

\.\}(L
or CJC

-

05/01/08@




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20410 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE FACTURACION Y COBROS
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES I GRADOS I PUNTOS

1. Preparacion AcadémiCa .......cvvvevirinminiivieesninennsennes s C 149
2. EXPEIIENCIA .oivuivumeisiesiesisseossssasassssussssseasesnesassrsnsnsssssssissesssssssasssossines D 192
T 11 [c3 1L GO LT T —— C 89
4, ESTUETZO MENLAL ..voveevererieenreieiiseiieiinessssssssnsssnsesnssesnssssasnnsneseas C 80
5. ESFUETZO FSICO .uievieereereeerncniincreistenr e B 23
6. Informacidon Confidencial .......cccoouvvvivviiniiireniniiens D 74
7. Normas Y Procedimientos .......ccocevrirenerninninmiinimmiiian. C 74
8. PTESUPUESLO ..evvirviviniiurinsieisrenssmsiesesnsnsnt s snis st sas s enenses \ 0
9. Seguridad POT OTOS ....uvveririveriviresenmniresrsseesissisessssssnssanes B 148
10. SUPETVISION vevrerivireiiinierirssnsasssesise st snsnsssanses 2B 162
11. Ambiente de Trabajo .....ccoerieririiiiinmninieererss s B 30
12, RIBSZOS vvveurreveveririsiniiimirirnserere st B 46
13. Certificaciones Profesionales .....c..ccccvuvirreniieninninciniiseninnimeieos \ 0
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales TSRS PSSR SR ST RS R S VR TR v SRESTIIOHAS 0
TOTAL DE PUNTOS . ccoeciesresrenaracencens avaseeees srareREE R ey IYeS Y T 1,067
NIVE.L SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 113
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignaciéon al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 15" de septiembre de 2000.

i

Juan A. Nazav{o Fernande¢z
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20420 SUPERVISOR(A) DE RECURSOS FISCALES

PERIODO PROBATORIO:  SEIS MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA D 115
4. ESFUERZO MENTAL D 104
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL E 96
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO \ 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 3B 270
11. AMBIENTE DE TRABAJO 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1,833
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversién) 017

Revisada-yf-09-01-07




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20430 DIRECTOR(A) ASOCIADO(A) PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PERIODO PROBATORIO: OCHO (8) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA E 160
4. ESFUERZO MENTAL F 175
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL F 125
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E 125
8. PRESUPUESTO F 125
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 4B 335
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1687
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) 122

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 10 de septiembre de 2003.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de

e |

(ol T o td
(A (AT gl € N

I

Director (a) Ejecutivo (a)

de 2003.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20460  DIRECTOR(A) ASOCIADO(A) RECURSOS FISCALES

PERIODO PROBATORIO:  OCHO MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA E 1560
4. ESFUERZO MENTAL F 175
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL F 125
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E 125
8. PRESUPUESTO D 74
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 3B 270
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1719
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 022

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 16 de agosto de 2007.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de agosto de 2007

P g ey
(A (et tgt’

Directora Ejecutiva




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20465 COORDINADOR(A)DE SERVICIOS DE FACTURACION
PERIODO PROBATORIO:  SIETE MESES
FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA E 250
3. INICIATIVA E 150
4. ESFUERZO MENTAL E 135
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL F 125
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E 125
8. PRESUPUESTO / /
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 3B 270
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / /
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES / f
TOTAL DE PUNTOS 1,387
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 018

i
1 S

Revisada-¢j6-09-01-07




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20470 DIRECTOR ASOCIADO DE AUDITORIA INTERNA
PERIODO PROBATORIO: OCHO MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA E 150
4. ESFUERZO MENTAL F 175
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL F 125
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E 125
8. PRESUPUESTO ' B 44
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 4A 258
11. AVBIENTE DE TRABAJO 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ \
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES \ 237
TOTAL DE PUNTOS 1766
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 023

Los puntos adjudicados por condiciones excepcionales se afiaden debido al alcance y responsabi-

lidades de los deberes del puesto.

\ 1 <

Revisado por: (le’D/CjC 07/02/09




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20520 SUPERVISOR(A) SERV A USUARIOS DE LA RED INFORMATICA
PERIODO PROBATORIO:  SEIS MESES
FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA D 192
3. INICIATIVA D 115
4. ESFUERZO MENTAL D 104
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL E 96
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 3B 270
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO B 46
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES i/ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 3
TOTAL DE PUNTOS 1,226
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 016

Revisado po

@JCH 0-01-06




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20560 GERENTE DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMATICA
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES LGRADOS I PUNTOS

1. Preparacion Acad€miCa ......covveerieneeninininininnnmninsnse s E 251
2. EXPETIENCIA oovvuriniriminnreresetsssrsssesesrenensasssasisnss s s snsssens E . 250
R VRO — E 150
4. ESFUETZO MENLAL 1vovvvevviviiereeerrerniisrerierisnissesnesesenesenssnsnsssssissssnnssnns F 175
5. ESTUEIZO FISICO cvrvvvirrrirerrerreerienismirssnsssesseeneesesintstensssssnninnnennesness A 18
6. Informacion Confidencial .......cocvivininesriineneniiinns F 125
7. Normas y Procedimientos .......ceveermircnmnmnmnsmmssmeismsasanee E 125
8. PIESUPUESLO «..vevevemvnirerersnrsansasssesssnsusmsinsssssnsssssssssasens e e eb SRS C 57
9. Seguridad POT OIOS .....ccevrrrurrrrmsresesmsusiissssssss s enens A 0
10. SUPETVISION wovvvvvrivriseissrssssenssesssesssssssssss s 4A 258
11. Ambiente de Trabajo .....cccvvvrvivmrmerennreensinne s A 23
12, RIESZOS 1uvvrerreremeuerereniumieresssssssstsestasisasass st s s s sssssssassseseces A 35
13. Certificaciones Profesionales .......cccoveeivmvreerensinimnimninsninssssssnenesininees \ 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCionales ..ovveersinsrirmsenienecervieiressessenees: 124
TOTAL DE PUNTOS 1ueevrecrecrescrsserssrassnosnessastsssssssnotnssnssssssostrysaessestosssssssssess 1,591
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversién) 121
AUTORIZACION :

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a /5 de septiembre de 2000.

@/rk il

Juan &. Ngzé'ig) Fem@

Director Ejecutiv




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20570 GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMATICA

PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES I GRADOSiPUNTOS

1. Preparacion ACAdEmMiCa .....coverurivrcirinesiiiiisinmiiissmissini et E 251
2. EXPEIIENICIA 1vvevevveeereniririninenssssssssismnssss s ecsenimsssaansasssss s ssnsnse s E 250
3. TNECIALIVA 1evveerrerrerererersesserressesertsneaessnssnesssnemesssinasa s asnasnsssssnansanes E 150
4, ESTUETZO MENLAL ...vevveevereveeeerieininiiinnsninnnssnesastinenseenansnssnesesnsssns F 175
5. ESTUETZO FISICO cuverrireererereerereenriressismsnesassnssesnenessrusnisasnsnssnanssnssnsnss A 18
6. Informacion Confidencial ......cocovvvinirniinienseriiiniinnnniesn. F 125
7. Normas y Procedimientos .......covereremniirimninmninmiesinin, E 125
8. PIESUPUESLO 1uveevriririirirersesssssssisereressimsinsisassssssssassessssassusansassnssssssnnens C 57
9. Seguridad POr OLOS ....c.cvvvrrereiseesrisirsissmss st esens A 0
L0, SUPETVISION ..cuvereerrivirirraerssienserieasssssissss s ssssens s sannes 4A 258
11. Ambiente de Trabajo ....c.coocrivmriimnmriresesssnsininmmeisnsnsessssssinne A 23
12, RIBSZOS 1uvvvssssssssssssnssresssssrarsansaossasssnasmastsnssssssassssissssssensessasasasansenssass A 35
13. Certificaciones Profesionales ........ccovevreveriimiimimmins \ 0
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEpCionales ... vvvwiervivriiiseisniiinior o 124
TOTAL DE PUNTOS ...ccceevreene S P PR LTS TRTITITITD 1,591
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 121

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de

Evaluacion de los Puestos para

la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a /5 de septiembre de 2000.

Cedyp

Juan A. Nazarid Fernindez
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 20720 OFICIAL DE SERVICIOS A PACIENTES Y A LA COMUNIDAD
PERIODO PROBATORIO: OCHO MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA 193
2. EXPERIENCIA 148
3. INICIATIVA 115
4. ESFUERZO MENTAL 104
5. ESFUERZO FISICO 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL 74
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 96
8. PRESUPUESTO 0
9. SEGURIDAD POR OTROS 148
10. SUPERVISION 75
11. AMBIENTE DE TRABAJO 30
12. RIESGO 46
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1,052
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 013

Clase revisada: 3-29-12 - YF




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 20810 DIRECTOR(A) ASOCIADO(A) DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO PROBATORIO:  OCHO (8) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA E 251
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA E 150
4. ESFUERZO MENTAL F 175
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL F 125
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS E 125
8. PRESUPUESTO \ 0
9. SEGURIDAD POR OTROS B 250
10. SUPERVISION 3B 270
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES B 125
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES
TOTAL DE PUNTOS 1872
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 124

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacién al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 27 de septiembre de 2002,

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de de

5 AN A AT T
({ (-/ /. (- ‘../' L LA /

Direttor (a) Ejecutivo (a) Médico




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE; 20910 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacién F-eT: o (<30 1 ot A e A 88
2. EXPETIENCIA .o avissnossosswsiisiisnpessssssareesssrvssnsmornassurvanensensonsrrs snssmodsonions D 192
B, TRHCTALIVIL 1ovsernensanseerermesermnssrennesassssnens 8506 6F68578SEEF3 08010003 SATORFORT SR SOTSS C 89
4. ESFUETZO MENLAL ..cvviiiiiiericeceeeceniii s s B 61
5. ESTUerzo FISICO wiemsssiamimsssssessmomsonstominpeseresnonsonsrveryssanrnontsrest B 23
6. Informacién Confidencial i B 44
7. Normas y Procedimientos ......cviiiiiiiiiiiieni s C T4
8.-Presupuestol ... s nmsrisusmssmpmmassass SOy | \ - 0
'9.°Seguridad por Otros ........ cnrenons evnres ons SRSV SO S TRy | C | 192
10. Supervision ............. ‘ co 126
T T N B B 30

' 12, RIESZOS wvveviriseiersereseiresisesesisimsssrissssasesssssssisasasoasrsssensasassnsnsses B 46
13. Certificaciones Profesionales ....... . S e ussiinriss S A 96
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONales ......ocvvivivieiiriniinin 0
TOTAL DE PUNTOS ....ocevveens P TP TR IR everenens 1,061
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de CONVETSION) verrererrererrrersssnsarirssssssarssrisavessssessssssnanesres 113

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a | de septiembre de 2000.

MQW\ \

v v v 7 ~
Juan A, Nazarx{Fernaan

Director Ejecutivo

-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 20920 DIRECTOR ASOCIADO SERVICIOS DE SEGURIDAD
PERIODO PROBATORIO:  SEIS MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA C 149
2. EXPERIENCIA E 250
3. INICIATIVA C 89
4. ESFUERZO MENTAL B 61
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL C 57
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS C 74
8. PRESUPUESTO A 34
9. SEGURIDAD POR OTROS C 192
10. SUPERVISION 4A 258
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO B 46
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES - 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0
TOTAL DE PUNTOS 1,263
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) 016

/ [(J
Revisada por: [YFD/12-09-15
K

Se mantuvo el nivel salarial del Supervisor General para que OGP lo aprobara.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 21005 ASESOR(A) LEGAL ASOCIADO(A)
PERIODO PROBATORIO:  CINCO (5) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA F 327
2. EXPERIENCIA E 250
3. INICIATIVA E 150
4. ESFUERZO MENTAL F 175
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL F 125
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO / 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 3A 208
11. AMBIENTE DE TRABAJO A 23
12. RIESGO ' A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES A 96
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 178
TOTAL DE PUNTOS 1681
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 122

AUTORIZACION
Autorizo la inclusién de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de marzo de 2004 .

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de de 2004 .

(A et oA L

Director (é) Ejecutivo (a)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 21006 ASESOR LEGAL PRINCIPAL
PERIODO PROBATORIO: CINCO (5) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA F 327
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA E 150
4. ESFUERZO MENTAL F 175
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL F 125
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO \ 0
9. SEGURIDAD POR OTROS A 0
10. SUPERVISION 3A 208
11. AMBIENTE DE TRABAJO 23
12. RIESGO 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES 96
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES * 188
TOTAL DE PUNTOS 1766
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 023

“Para equiparar al nivel salarial prevaleciente en el mercado.

Revisado por: CJC 01/08/13




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 210Q7 DIRECTOR ASOCIADO RELACIONES LABORALES
PERIODO PROBATORIO: OCHO MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA F 327
2. EXPERIENCIA F 325
3. INICIATIVA D 115
4. ESFUERZO MENTAL E 104
5. ESFUERZO FISICO A 18
6. INFORMACION CONFIDENCIAL E 96
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS D 96
8. PRESUPUESTO
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 3A 208
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 23
12. RIESGO A 35
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES N/A
TOTAL DE PUNTOS 1495
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 019

Creada 12/01/15

(Lrge



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22010 SUPERVISOR(A) DE ESCOLTAS
PERIODO PROBATORIO:  SEIS MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS

1. PREPARACION ACADEMICA A 88
2. EXPERIENCIA D 192
3. INICIATIVA B 68
4. ESFUERZO MENTAL C 80
5. ESFUERZO FISICO C 30
6. INFORMACION CONFIDENCIAL B 44
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS C 74
8. PRESUPUESTO / 0

9. SEGURIDAD POR OTROS C 192
10. SUPERVISION 1C 126
11. AMBIENTE DE TRABAJO C 38
12. RIESGO C 59
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES / 0

PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES 0

TOTAL DE PUNTOS 991
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 012

AUTORIZACION
Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de noviembre de 2006.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a de noviembre de 2006

/

Directora Ejecutiva



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 22011 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS CLINICOS
PERIODO PROBATORIO: SEIS (6) MESES

FACTORES GRADOS | PUNTOS
1. PREPARACION ACADEMICA C 149
2. EXPERIENCIA D 192
3. INICIATIVA C 89
4. ESFUERZO MENTAL B 61
5. ESFUERZO FISICO B 23
6. INFORMACION CONFIDENCIAL C 57
7. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS C 74
8. PRESUPUESTO \ 0
9. SEGURIDAD POR OTROS B 148
10. SUPERVISION 1B 97
11. AMBIENTE DE TRABAJO B 30
12. RIESGO B 46
13. CERTIFICACIONES PROFESIONALES \ 0
PUNTOS ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES \ 0
TOTAL DE PUNTOS 966
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 112

AUTORIZACION

Autorizo la inclusion de la siguiente clase de puesto en el Plan de Evaluacion de los Puestos

para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la ASEM, con la descrita evaluacion y la

asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de AGOSTO de 2004.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 20 de agosto de 2004

(RGP eI AALD

Directdra Ejecutiva




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 22020 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE ENFERMERIA PRIMARIOS
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES LGRADOS I PUNTOS

1. Preparacion ACAEMICA .....cvcuvumvrmmmsnmnismmensssmsnessisssnssnissmnstessinsssanses E 251
2. EXPETIENCIA 1.covvvencusemsemssnssissensesssinssassassamsamstsmenssanssrssasssanssnspassasensses C 148
3. TIHCIALIVA 1vveveeeeseresererererereresessrsssasmsssersrsssensssnsrscstsasnsasnsasasssssssasests B 68
4. ESfUErzo Mental ....covecvevrervreermeseiresnimrnersessssnesssninsnsnsmsnssussssssssons C | 80
5. ESTUETZO FISICO 1evorvererririeeeserneneeirmssensasrsnasessenessssssmsasnsnsassssssnsnsansnsaess C 30
6. Informacion Confidencial .......coiimrerninnrmreieeminirmessms C 57
7. Normas y Procedimientos ........veeemsmseersesmsmammsssessesssnmsinnins D 96
8. PIESUPUESIO w.vocrverevucrremsimsersssssmssenssstessussenssntsmnssssansssssssssssssmssnssasssasens \ 0
9. Seguridad POT OIOS ...cvrivimermirmmisssssmmsssssnertsmssrisssessasssssrs s C 192
10, SUPETVISION 11vvevcvrrereceecrrmvammsrmressssssssessarensisssassssrssasansessmsssssassassesess 2A 125
11. Ambiente de Trabajo ........cocevverirrirmmninninsentiniiiinensneene G 38
12, RIESEOS 1vevevenereneeresussssensuersasasmssssssssssssssasssessasssssssnssssnssassssssissscsicens C 59
.13, Certificaciones Profesionales ........c.cvoviersierermssssresisesisnsasssnsnsnenenes B 125
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAIES ........ccvvuressmsrsessuessssirsiisniiniisniasereesveeesse 0
TOTAL DE PUNTOS ....cccoceeereanocee iensERRAREe e veecovesstnnsesensresnrerrasansacarasnenee 1,269
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién) : 116

AUTORIZACION
Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacion y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 15 de septiembre de 2000.

Juan A. N/aza;io ernangez
Director Ejecitivo




ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 22021 SUPERVISOR(A) DE SERVICICS DE ENFERMERIA SECUNDARIOS
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES l GRADOS IPUNTOS
L. Preparacion Académica ......oeoveeivmiiininicin pgernevanmresark bARTEVES E 251
2. EXPETICNCIA 1.vovovreereeeeicnmisssasnses s s s C 148
3. TNICTALIVA 1evvereveireinsereeseseeesreesteeesaesberrsassssnenesssesnnsansrnsanantasrnassssnees C 89
4. ESTUErzo Mental .....cc.eoovvirveeviiiiiiiiiinsenieesiinne e snesnssnrs s D 104
5. ESTUETZO FISICO 1vviriirerreeririeneerisrenirniresssssssesnesssissisnsssssssns s sasons C 30
6. Informacién Confidencial ......cocovviiiiminreninenrine s C 57
7. Normas y Procedimientos ......cocoevervinimnunimnnsnsmnieismsnssnnsen: D 96
8. PIESUPUESLO .vvvvvvresrrrerrsssssssssssssssenssscinsssasssassssasssassssasssesmssssssssssnssones \ 0
9. Seguridad POr OUrOS ....civerinserrerssenserssisar st c 192
L0, SUPETVISION 1ovvevvriervrsrresssssaseisenes st s e 2B 162
11, Ambiente de Trabajo ....c.coovvivirenirminiseii e, C 38
12, RIBSZOS ©ovevveeesemenrerirssrninsssssssssststessi s s D 77
13. Certificaciones Profesionales ........ouevivivmmiiriiiian, B 125
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCepCionales .....icvvevivvrriiviinieroeinienenes: 0
TOTAL DE PUNTOS .....cccovneeee AR B T veversesevasasasasasanasns 1,369
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) .... 117
AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al
nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a | de septiembre de 2000.

%ﬂb@w

/ Juan A. Naza&ﬁ) F!rnfln ez

Director Ejecutivo



ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE PUERTO RICO
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 22022 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE ENFERMERIA TERCIARIOS
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES 1 GRADOS I PUNTOS

1. Preparacion ACAdEMUCA ......ocoiivmrirsmsrsnsmniessesiensisinsmseisisssasssssnsees E 251
2. EXPEHENCIA «.vvverrererseressssnssssssssmssssssisossasassrsssnonsssssssnsssssessaneasasssasaerss E 250
3, INICIALIVA cvverererrerreereeeersressessnssesseessesseraesssssassnssssesesssessmssssnssnnsssrsssons D 115
4. ESTUCTZO MENLAL ....vovveerererserrensenesersasssenssssmsssssssssssssssnsssssssasassasnassns C- 80
S. ESTUETZO FISICO .ovevvivrirerreesnerusressererensonsssnssessensessssssssnesmnnsnnsnssnsssenes D 38
6. Informacion Confidencial ........ccverereverrrrirmreniesiensnesisniinrsssninen C 57
7. Normas y Procedimientos ......ceiieniecsssnsesiimmamnsse D 96
8. PTESUPUESLO wvovevererenrcririririrernisrsssssasssssensrsnsasasusnsssismsmsmnssssssnsssasssesnes \ 0
9. Seguridad POr OrOS ....cevrrermrinrsreserssesessiisesssesssmassssnsnsssesncnsssees D 250
10, SUPEIVISION .veveirreecmrmrinnrernrinnssssssessrsssssssnscsstisasassnsssissusssssasasasessesss 2C 211
11. Ambiente de Trabajo .......cccevvrverenerrrereersnnsnsasisnsmreissisnssssssnsnenes C 38
12, RIESZOS vvevrerrerivercscresmserismsmmsssssssssismsesasessssinsmsssrsasssnssssasssssusasasasess D 77
13. Certificaciones Profesionales ........coeeverrniemesesnsesrenisssninsnnsnsnens B 125
Puntos Adjudicados por Condiciones EXCEPCIONAIES .....coeuuivussvssesssinseninianssrirnissniererereereess 0
TOTAL DE PUNTOS ...cececevcasessescoseee R — exssasrovesesusey 1,588
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 120

AUTORIZACION

Autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para
la Unidad Apropiada del Servicio de Carrera de ASEM, con la descrita evaluacién y la asignacion al

nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de septiembre de 2000.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 15" de septiembre de 2000.

Ve Gl

Juan A-Nazario fernindez

Director Ejecutivo
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